

РЕЗОЛЮЦИЯ
районного августовского педагогического совещания
«Развитие муниципальной системы образования в контексте основных стратегических ориентиров: достижения, проблемы, перспективы»
                   
п. Кардымово                                                                            29 августа 2017 года

        С 03 июля по 25 августа 2017 года проводилось областное августовское совещание «Региональная система образования – матрица возможностей».
        В ходе секционных и пленарного заседаний, в которых приняли участие педагогические работники Кардымовского района, обсуждались актуальные вопросы:
 - государственно-общественное управление качеством муниципального образования как приоритетное направление реализации государственной образовательной политики;
- инклюзивное образование как принятие разнообразия и индивидуальных особенностей обучающихся;
- пути перехода профессиональных образовательных организаций в режим инновационного развития с учётом актуальных проблем региональной системы среднего профессионального образования;
- эффективные механизмы социального проектирования как средство формирования субъектности обучающихся;
- региональная модель учительского роста в системе государственных и профессионально-общественных отношений.
        С 14 по 30 августа  2017 года проводятся районные августовские мероприятия. Обсудив итоги 2016-2017 учебного года, участники районного совещания считают, что в течение последних лет в муниципальной системе образования активно осуществляются  процессы модернизации, направленные на устойчивое динамичное развитие; качественно меняются содержание, технологии, условия обучения и воспитания; вводятся федеральные государственные образовательные стандарты как основа для создания единого образовательного пространства и формирования ответственности образовательного сообщества на всех уровнях образования; развивается система работы с детьми с особыми образовательными потребностями; повышается открытость системы образования, увеличивается роль участия общественных институтов в оценке деятельности образовательных учреждений.
       Для обеспечения  дальнейшего развития системы образования Кардымовского района участники совещания рекомендуют:
        Отделу образования Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области:
 - продолжить работу по внедрению вариативных моделей дошкольного образования, в том числе семейных дошкольных групп; 
- создать условия для эффективной методической поддержки педагогических работников в контексте реализации требований ФГОС на муниципальном уровне; 
- обеспечить условия внедрения ФГОС среднего общего образования;
- обеспечить условия внедрения ФГОС для лиц с ОВЗ; 
- обеспечить реализацию муниципальных «дорожных карт»; 
- принять меры по обобщению и распространению лучших  педагогических практик обучения, воспитания и социализации детей и молодежи.

             Педагогическим коллективам образовательных учреждений:
- расширить использование информационных технологий при осуществлении методической, педагогической и управленческой деятельности;
- развивать вариативные системы и технологии, нацеленные на формирование индивидуальной траектории развития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и способностей;
- организовать работу по созданию модели оценки (самооценки) образовательной организации и внутреннего аудита образовательной среды;
- оптимизировать процесс внедрения и реализации ФГОС на основе самоаудита, в том числе ФГОС для лиц с ОВЗ; 
- обеспечить разработки и качественное обновление содержания дополнительных образовательных программ (в том числе разноуровневых дополнительных образовательных программ инженерно-технической направленности и программ для детей особых категорий: для детей с ОВЗ «группы риска», детей-мигрантов, одаренных); 
- развивать социальное партнерство, сетевое и межведомственное взаимодействие в реализации актуальных проектов и образовательных программ; 
- расширить перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательными учреждениями; 
- создавать условия для непрерывного профессионального роста педагогических кадров, активного участия педагогов в реализации проектов и программ в области повышения квалификации, социально-профессиональной деятельности профессионального сообщества; 
- оптимизировать систему стимулирования педагогов для обеспечения развития кадрового потенциала коллектива; 
- создать условия для реализации региональных, муниципальных проектов и программ в области подготовки кадров; 
- создать условия для увеличения количества участников олимпиад, конкурсов и иных мероприятий;
- организовать внедрение ФГОС среднего общего образования.
